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1. Syfte

Orionskolan ska vara en trygg, inkluderande och jamstalld skola dar alla elever har lika
rattigheter och mojligheter att utvecklas och lara sig.

Planen beskriver skolans forebyggande och framjande arbete for att:

e motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrund

framja jamstalldhet och motverka begransande kénsnormer

skapa trygghet, delaktighet och studiero

sakerstalla att skolan agerar skyndsamt nar en elev upplever sig utsatt

Planen omfattar hela skolans verksamhet och galler elever och all personal.

2. Var vardegrund
Pa Orionskolan ska alla manniskor bemotas med:

Respekt — vi bemoter varandra med respekt.
Trygghet — alla ska kunna kanna sig trygga i skolans miljéer.
Acceptans — vi visar forstaelse for att manniskor ar olika och har olika behov.

Skolan ska aktivt framja manskliga rattigheter, alla manniskors lika varde och
jamstalldhet.

3. Vad skolan motverkar

Skolan ska motverka diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier med
samband till foljande diskrimineringsgrunder:

e kon
e konsidentitet eller konsuttryck
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etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsvariation

sexuell laggning

alder

Skolan ska dessutom motverka annan krankande behandling, aven nar den inte har
samband med en diskrimineringsgrund.

Krénkande behandling ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som
inte utgor diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet.

4. Framjande och férebyggande arbete

Orionskolans arbete utgar fran att trygghet, likabehandling och jamstalldhet ska vara en
del av skolans vardag och inte ett separat projekt.

Trygghet och relationer
Skolan arbetar genom:

e narvarande vuxna under raster och i andra skolmiljoer
e varierade och inkluderande rastaktiviteter

e pedagogiska maltider

e Kklassrad och elevrad

e regelbundna samtal om trivsel och trygghet

e elevhalsans forebyggande arbete

e ett aktivt arbete mot krankande sprak, hot och vald

Alla vuxna har ansvar for att reagera nar de uppmarksammar krankande eller
nedsattande beteenden.

Undervisning och larmiljo
Undervisningen ska:

e ge alla elever likvardiga majligheter att delta och utvecklas
e praglas av respekt for olika erfarenheter och férutsattningar



Orionskolan

Visbuy waldarfskola

motverka stereotypa forestallningar om kon och andra grupper
ge elever majlighet att kritiskt reflektera Gver normer och manniskors lika varde

anvanda material och exempel som inte begransar elever utifran kén eller andra
diskrimineringsgrunder.

Skolan ska sarskilt uppmarksamma jamstalldhet i undervisningen. Elever ska ges
mojlighet att reflektera dver hur férestallningar om kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter, livsval och livsvillkor.

Jamstalldhet och genus

Skolan ska aktivt:

uppmarksamma och motverka begransande kénsnormer

félja upp om flickor och pojkar ges likvardigt talutrymme, inflytande och méjlighet
till deltagande

motverka konsstereotypa forvantningar pa elever
uppmuntra alla elever att delta i olika amnen, aktiviteter och praktiska moment
uppmarksamma sexistiskt sprak och kdnsrelaterade krankningar

reflektera 6ver hur undervisning, gruppindelningar, material och vuxnas
bemodtande kan paverka elever utifran kon.

Jamstalldhetsarbetet integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

5. Aktiva atgarder

Orionskolans arbete med aktiva atgarder foljer diskrimineringslagens fyra steg:

1. Undersoka

Skolan undersdker om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for elevers
lika rattigheter och mdjligheter.

Underlaget kan bland annat vara:

trygghets- och trivselundersdkning
trygghetsvandringar

elevsamtal

klassrad och elevrad

halsosamtal

incidentrapporter

observationer,

analys av skolans resultat och deltagande.
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2. Analysera

Identifierade risker och hinder analyseras for att forsta orsakerna och vilka grupper eller
situationer som berors.

3. Atgarda

Skolan planerar och genomfor férebyggande och framjande atgarder utifran det som
framkommit.

Exempel kan vara forandringar av:

vuxennarvaro

rastverksamhet

undervisning och gruppindelningar
larmiljoer

arbetssatt

bemdtande

kompetensutveckling

4. Folja upp och utvardera

Genomforda atgarder foljs upp och utvarderas. Resultatet anvands i skolans fortsatta
kvalitetsarbete.

Arbetet dokumenteras.

6. Delaktighet och inflytande

Eleverna ska ges mdjlighet att delta i arbetet med planen utifran alder och mognad.
Det sker bland annat genom:

klassrad

elevrad

trygghetsvandringar

enkater och samtal

andra former av elevmedverkan.

Personal involveras genom arbetslag, kollegium och elevhalsa.
Vardnadshavare informeras om skolans arbete och ges majlighet att Iamna synpunkter.

Planen féljs upp och revideras arligen.
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7. Nar en elev upplever sig utsatt

Alla medarbetare har ansvar for att agera nar de far kannedom om att en elev kan ha
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Grundlaggande arbetsgang

1. Upptéacka och ingripa
Den vuxna ingriper vid behov och ser till att situationen upphor.

2. Informera rektor

Uppgifter om allvarlig eller upprepad krankande behandling samt
krankningar/trakasserier fran personal ska enligt gallande regler foras till rektor. Rektor
anmaler till huvudmannen..

3. Utreda
Huvudmannen ansvarar for att uppgifterna skyndsamt utreds enligt gallande lagstiftning.

4. Atgérda
Skolan vidtar de atgarder som skaligen kravs for att krdnkningarna ska upphéra och for
att forhindra att de upprepas.

5. Informera vardnadshavare
Vardnadshavare informeras nar det ar 1ampligt och i enlighet med skolans rutiner.

6. Félja upp
Arendet féljs upp tills skolan beddémer att situationen &r hanterad och att risken for
fortsatt krankning ar undanrdjd eller minimerad.

7. Dokumentera
Handelser, utredning, atgarder och uppféljning dokumenteras enligt skolans rutiner.

Vid akuta situationer med vald eller hot ska skolan omedelbart vidta nédvandiga
skydds- och sakerhetsatgarder.

8. Ansvar

Huvudmannen ansvarar for att

e det bedrivs ett malinriktat arbete mot krankande behandling,

e en arlig plan mot krdnkande behandling upprattas,

e skolans arbete med aktiva atgarder genomférs och dokumenteras,
e nodvandiga atgarder vidtas nar elever utsatts.
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Rektor ansvarar for att

planen ar kand av personalen,

arbetet integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete,
personalen far relevant kompetensutveckling,

kartlaggning, analys, atgarder och uppféljning genomférs,
anmalningar och utredningar hanteras enligt gallande lagstiftning,
elever och vardnadshavare far information om skolans arbete.

All personal ansvarar for att

bemdta elever likvardigt och respektfullt,

aktivt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling,
uppmarksamma och agera vid krankningar,

bidra till en trygg och jamstalld larmiljo,

informera rektor nar lagens krav pa information/anmalningsskyldighet ar
uppfylida.

Elever ansvarar for att

bidra till en trygg och respektfull skolmiljo,
folja skolans ordningsregler,
saga till en vuxen om de sjalva eller nagon annan utsatts.

9. Uppféljning inom det systematiska
kvalitetsarbetet

Planens arbete foljs upp I6pande under lasaret.

Skolan analyserar bland annat:

elevers upplevelse av trygghet och studiero
férekomsten av krankningar och trakasserier,

var och nar incidenter uppstar,

om det finns skillnader mellan grupper av elever,
elevernas delaktighet och inflytande,

jamstalldhet i undervisning och aktiviteter,

resultat och deltagande utifran kén dar det ar relevant.

Resultatet ligger till grund fér kommande ars kartlaggning och atgarder.
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10. Kommunikation

Planen:

presenteras for personalen vid lasarets borjan,
behandlas med eleverna pa ett alders- och mognadsanpassat satt,
kommuniceras till vardnadshavare,

[ J
[
[ J
e finns tillganglig pa skolans hemsida och i skolans interna informationskanaler.

11. Revidering

Planen revideras arligen.

Elevernas och personalens erfarenheter samt resultat fran kartldggning, incidenter,
undersokningar och det systematiska kvalitetsarbetet anvands som underlag.

12. Lagstdd

Planen utgar fran:

e Skollagen (2010:800), sarskilt 1 kap. och 6 kap.

e Diskrimineringslagen (2008:567), sarskilt 2 kap. och 3 kap.
e Laroplan fér grundskolan, Lgr22

e Barnkonventionen

Skollagen stéller krav pa ett malinriktat arbete mot krdnkande behandling och pa en
arlig plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs. Fran den 1 augusti 2026
omfattar 6 kap. skollagen aven uttryckligen trakasserier och sexuella trakasserier och
innehaller tydligare bestammelser om personalens skyldighet att aktivt uppmarksamma
och motverka sadana beteenden.

Diskrimineringslagen kraver att skolor fortidpande arbetar med aktiva atgarder i fyra
steg: undersdka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera. Arbetet ska
dokumenteras och elever och personal ska ges mojlighet till delaktighet.

Lgr22 anger att skolan ska aktivt verka for jamstalldhet och motverka traditionella
konsmodnster. Skolinspektionen har aven under 2026 betonat vikten av att
jamstalldhetsfragor aterkommande behandlas i undervisningen och att elever far
moijlighet att kritiskt granska konsmonster.
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Ansvarig: Rektor
Faststalls av: Huvudmannen
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