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Syfte

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling har till malsittning att:

® Alla ska trivas och ha ett bra arbetsklimat.

® Uppmirksamma och aktivt arbeta for alla médnniskors lika virde, frimja elevers samt
vuxnas lika rittigheter.

® Utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och ansvar f6r manniskor dven
utanfor den nidrmaste gruppen.

e Att motverka diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsvariation eller
alder samt att motverka annan krinkande behandling.

® Ingen ska utsittas for ndgon form av krinkande behandling, mobbning eller
diskriminering;

e Alla medarbetare ska kinna till och vara engagerad 1 att férebygga och férhindra
krinkande behandling, mobbning och diskriminering,

® Vibeskriver genom var plan mot diskriminering och krinkande behandling hur detta
arbete sker.

Delaktighet och inflytande

Eleverna har regelbundet samtal (dokumenterande) om likabehandlingsplanen pa elevradet samt i
klassen. De forslag som kommer fran klasserna behandlas 1 elevradet och kollegiet.

Synpunkter samlas och planen uppdateras av kollegiet innan styrelsen faststiller planen.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling f6r kommande period faststills av kollegiet
och styrelsen 1 borjan av HT23. Tanken med likabehandlingsplanen ar att alla skall vara delaktiga
1 utformandet, realiserandet och utvirderingen av den samme: medarbetare, elever,
vardnadshavare samt styrelse/huvudman.

Kommunikationsplan
Planen mot diskriminering och krinkande behandling publiceras pa skolans hemsida. Alla
medarbetare, virdnadshavare har planen i skolans gemensamma nitverksplats.

Definitioner och begrepp

Samtliga begrepp 1 skolans likabehandlingsplan som kan verka obekanta eller pa annat sitt inte ar
vilkinda for elever och medarbetare ska vid varje ldsarsstart gemensamt diskuteras for att ka
torstaelsen for likabehandlingsarbetet. Exempel pa begrepp som kan samtalas om: sexuell
ligening, krinkande behandling etc. Arbetet anpassas efter alder pa eleverna och gors
tillsammans med klassldraren under HT 2023. Nedan forklaras olika centrala begrepp:

Likabehandling
Alla barn, elever och medarbetare ska behandlas sa att de har lika virde och lika rittigheter.

Diskriminering
Alla elever och medarbetare pa Orionskolan har ritt att leva i en miljé ddr ingen blir utsatt f6r
eller bemotas/behandlas negativt annorlunda pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsvariation eller
alder.
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Krankande behandling
Ingen, vare sig barn, elever eller medarbetare far pa Orionskolan bete sig pa ett sitt som krinker
ett annat barns, elevs eller medarbetares virdighet.

Mobbning

Alla elever och medarbetare pa Orionskolan har ritt att leva i en miljé ddr ingen blir utsatt f6r
mobbning. Mobbning (dven tyst mobbning) innebir att en eller flera personer systematiskt under
en viss tid trakasserar en annan person fysiskt och/eller psykiskt. (dven digitalt) Sjilva
mobbningen bestar ofta av hanande kommentarer och tillmalen. Mycket vanligt dr ocksa
upprepade knuffar — ofta osynliga f6r omkringstaende.

Rasism

Alla elever och medarbetare pa Orionskolan har ritt att vistas 1 en milj6 dér dér vi aktivt arbetar
for att det inte ska forekommer rasism. Rasism grundas pa en forestillning om att en viss
folkgrupp ir Gverligsen en annan utifran uppfattningen om att det skulle finnas skillnader mellan
folkgrupper och att vissa sadana skulle vara mer virda.

Framlingsfientlighet

Ingen pa Orionskolan ska behova vara utsatt for fraimlingsfientlighet. Denna kinnetecknas av en
statk motvilja mot enskilda och grupper som skiljer sig frin den egna individen/gruppen. Det
kan vara andra kulturer, men dven fysiska eller beteendemaissiga skillnader.

Den som upplever sig utsatt for krinkande behandling 4r ocksa
den som avgor om handlingen ir o6nskad eller krinkande.

Vardegrundsarbete

Vi f6r fortlopande en dialog med eleverna om attityder och virderingar samt om relationen till
andra. P4 Orionskolan har vi féljande ledord som vi anvinder nir vi jobbar med likabehandling
och mot diskriminering och krinkande behandling:

Acceptans  —vi har tilamod med varandra och varandras behow.
Respekt — vi bemoter alla med respekt.
Trygghet - vi gOr vart basta for att alla ska kdnna sig trygga och ér ridda om var

arbetsmiljo.
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Framjande arbete
Foljande punkter beskriver hur vi pa Orionskolan jobbar med likabehandling och mot
diskriminering och krinkande behandling som en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Medarbetare ska vara goda férebilder f6r eleverna och uppritthélla de regler och
rutiner som finns pa skolan.

Medarbetare finns i elevmiljé under raster for att 6ka elevernas trygghet.

Under raster erbjuds eleverna styrda lekar och aktiviteter for alla aldrar (Rastis)
De som ir ute ska ha uppsikt 6ver hela skolgarden.

En — tva medarbetare dter pedagogisk maltid tillsammans med varje klass.
Liraren styr eller ledsagar gruppindelningar under lektionstid.

Vi har som avsikt att varje morgon ta 1 hand och hilsa pa varandra, elever och
medarbetare.

Vara arstidsfester belyser allas lika virde.

Om krinkningar sker sa bryts undervisningen och fragan tas upp med de
inblandade.

Medarbetare dr skyldiga att reagera och avbryta elever eller andra medarbetare
som anvinder nedsittande kommentarer eller pd annat sitt krinker annan person,
aven utanfor undervisningslokalerna.

Vi har trivsel som punkt vid utvecklingssamtal.

Klasserna har klassrad och darefter genomfors elevrad med representanter fran
klasserna 1-9.

Vardnadshavare kontaktas da eleverna uteblivit frain undervisningen.

Eleverna erbjuds kontakt med elevhalsan.

Kollegiet triffas varje vecka och elevirenden diskuteras. Detta sker under kollegiet
och under samverkanstiden med EHT.

Elevhilsan triffas en gang i veckan.

Vi har ett férebyggande arbete kring franvaro som beskrivs 1 policy for franvaro.

I de lagre klasserna far barnen hora mycket sagor som ur en mer bildlig aspekt behandlar temat
rittvisa och likabehandling;

Forebyggande arbete

Klassliraren gar igenom likabehandlingsplanen med klassen vid terminsstart.

En gang per lasar gors en undersdkning i minst tre klasser, dér elever gor en
bedémning med hjilp av karta 6ver skolbyggnad, fritids och intilliggande
omraden av upplevd trygghet. Ansvarig: Elevradet och ansvarig medarbetare.
Enkit om trivsel och trygghet genomférs varje termin.
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Utredande arbete

Det ir alltid den enskilde individens upplevelse som avgor vad som dr krinkande.
Varije fall av krinkande behandling skall rapporteras och dokumenteras. (anvind mall
incidentrapport) Rektor / ansvarig behandlar dé drendet enligt handlingsplanen.

Atgardande arbete

Finns det misstanke om eller att nagon upplever sig krankt da har alla som vistas pa skolan ett
gemensamt ansvar for att rapportera till ansvarig (ansvariga beskrivs nedan). En viktig
utgangspunkt dr att den som upplevt sig krinkt tas pd allvar. Malsittningen ar att den krinkande
behandlingen ska upphéra omgaende.

Elev som blir utsatt eller far kinnedom om att krinkande behandling i nigon form férekommer
(det giller dven medarbetare som krinker elev) ska rapportera detta till en vuxen, férslagsvis
elevens klasslirare eller annan vuxen eleven har fortroende for, alternativ EHT (elevhilsoteamet)
eller rektorn. Det dr viktigt att de som berittar kinner att det inte ér att betrakta som skvaller och
att de inte behover framtrida som vittnen, utan att de vuxna tar hand om det fortsatta arbetet.
Medarbetare som far kinnedom om att krinkande behandling i nagon form férekommer skall i
en incidentrapport skriva ner vad han/hon vet samt 6verlimna till ansvarig.

Vardnadshavare som far kinnedom om att krinkande behandling i ndgon form férekommer kan
vinda sig till valfri medarbetare pd skolan. Medarbetare som tar emot anmailan ska veta, i enlighet
med denna plan hur han/hon ska driva drendet vidare genom att skriva incidentrapport och
limna till ansvarig,

Samtal bor dven ske med den som har utsatt nigon annan for en
krinkning/diskriminering/mobbning/ trakasseti. Samtalet fors enligt foljande:

Tydlighet och 6ppenhet i kommunikationen.
Beskrivning av konkreta uppgifter i samband med hindelsen.
Klargora skolans syn pa olika former av krinkande handlingar.

Tydliggora att skolans planerade atgarder dven har till syfte att ge stod at den
personen som har krinkt nagon annan.

Samtala med de inblandade med avsikt att fa stopp pa den upplevda situationen.
o Komma 6verens om det fortsatta forloppet 1 drendet.

Uppfoljningsarbete

De olika uppféljningssamtalen sker enligt en uppfoljningsplan. Samtalet fors enligt f6ljande.

Utga fran den krinktes upplevelse av utvecklingen och ta den pa allvar.
Hoéra vad den andra parten har f6r upplevelse av utvecklingsférloppet.
Faststilla nya mal och atgirder for fortsatta forbattringar.

Komma 6verens om tidpunkt for avstimning av faststillda mal och atgirder.
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Dokumentation/Kvalitetsarbete

Hela processen dokumenteras skriftligen pd blanketter av den/de som har hand om édrendet.
Blanketterna forvaras pa sakert stille da de utgor framtida underlag for utvirdering i skolans
kvalitetsarbete.

Kollegiet rapporterar kontinuerligt antal och typ av drenden som faller under
likabehandlingsplanens omrade.

Eleverna har regelbundna elevrad samt klasstimmar.

Kollegiet samt rektor utviarderar tillsammans det gangna arets likabehandlingsplan och uppfér en
ny sadan.

Ansvariga

Styrelsen har ansvar for utredning och uppfoljning niar medarbetare krinkt elev och medarbetare
som krinker medarbetare.

Rektor eller av rektor utsedd har ansvar £6r att 6vriga rapporteringar av krinkande behandling
utreds och f6ljs upp. Rektor dr dock alltid ytterst ansvarig for att sa sker.

Pa Orionskolan dr det medarbetaren som férst far kinnedom om incidenten som tar hand om
fallet i ett forsta skede. Medarbetaren informerar klassliraren, virdnadshavaren, kollegiet och
skriver sedan en incidentrapport. Ansvarig medarbetare limnar sedan 6ver drendet till klassldraren
som ansvarar for att dokumentation fors (incidentrapporteringen och uppféljning) och leder
moten med berérda. Ansvarig medarbetare haller kollegiet, rektorn och huvudmannen
uppdaterad om alla incidenter och uppféljningar som sker.
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Handlingsplan vid krankande behandling/trakasserier/

diskriminering/vald och hot steg for steg.

Under hela processen halls rektor och huvudman informerad

Steg 1

A) Medarbetare som ser eller hor att en
krankning/trakasseri/diskriminering/véld och hot dger rum, ska
genast bryta forloppet. Sedan ta kontakt med berérda klasslérare,
vardnadshavare, samt skriva en incidentrapport (del 1).

B) Medarbetare som far kinnedom om att en
krinkning/trakasseri/diskriminering/vald och hot har dgt rum, tar
direkt kontakt med ber6rd klasslirare, virdnadshavare, och skriver
en incidentrapport (del 1)

C) Elev som ser eller hor en krinkning tar kontakt med nirmaste
vuxen den har fértroende for. Denne tar direkt kontakt med
berord klasslirare, vairdnadshavare, och skriver en incidentrapport
(del 1). Rektor, kollegie och huvudman informeras.

Steg 2

EHT och ansvarig medarbetare gor en plan for 1 vilka former
samtal ska ske

Steg 3

Ansvarig medarbetare informerar elevernas vardnadshavare,
klassliarare om vad som hint och vad som kommer att hinda och
fyller 1 incidentrapport (del 2).

Steg 4

En vecka efterat har ansvarig medarbetare ett uppfoljningssamtal
med eleverna.. (Se bilaga 4)

Steg 5

Direkt efter uppfoljningssamtalet kontaktar medarbetaren
elevernas vardnadshavare, klasslirare igen och informerar.

Steg 6

Steg 5 och 6 upprepas varje vecka till dess att berérda elever
uttrycker att de kanner att fallet dr 16st. Det dr da viktigt att
ytterligare en traff dger rum fOr att sikerstalla att situationen dr
utredd. Under hela arbetet informeras rektor och kollegiet
kontinuerligt.
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Arbetsgang vid misstankt mobbning
Rektor och huvudman hélls informerade under hela processen.

Steg 1

Insamling av information:

Om medarbetare far besked om misstinkt mobbning, halls
enskilda samtal med den utsatta och andra som har bevittnat
incidenten/incidenterna for att kunna dokumentera sd precist
som mojligt. De som har bevittnat incidenter ska veta att de gor
det anonymt.

Steg 2

Sa fort mobbning har konstaterats och utovare identifierats kallas
hon/han/de till enskilda samtal. Utévate upplyses om att man vet
om att mobbning dger rum och exempel ges. Det meddelas pa ett
aldersrelaterat sitt att man ser mycket allvarligt pa situationen och
att mobbningen omedelbart miste upphora.

Steg 3

Ansvarig medarbetare kontaktar elevernas vardnadshavare och
informerar om vad som hint och vad som kommer att hinda.
Kollegiet och rektor informeras. En incidentrapport (del 1+2)
skrivs av ansvario medarbetare.

Steg 4

En vecka efterat har ansvarig medarbetare uppfoljningssamtal
med eleverna och darefter informeras samtliga virdnadshavare.
Medarbetaren fyller i mallen f6r uppfoljningssamtal.

Steg 5

Uppfoljningssamtal fortsitter med de berérda eleverna tills
mobbningen upphér. Vardnadshavare informeras efter varje
uppfoljningssamtal. Under hela arbetet informeras rektor, EHT
och kollegiet kontinuetligt.

Steg 6

Om inget hinder trots pastotningar tar skolan kontakt med
Barn- och elevombudsmannen:

Skolinspektionens vaxel: 08-586 080 00
e-post: beo@skolverket.se
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Bilaga 1:

Orionskolans Trivselregler

e Vi foljer skolans vardegrund
Vi anvander oss aldrig av hot, vald eller krankande beteende. Vi visar hansyn
till varandra.

e Jag sager till nAgon vuxen om jag eller nagon annan har det svart.

e Vi kommer i tid till lektioner, franvaro anmals alltid av vardnadshavare till
skolan.

e Hemgang under skoldagen ska meddelas till berord larare/fritidsledare, som i
sin tur kontaktar vardnadshavare.

e Vistanger av mobiltelefonerna under skoltid, telefonerna samlas in pa
morgonen av respektive klasslarare och laggs i telefonparkeringen.
telefonerna aterfas efter skoldagens slut.

e Skolan tar inte ansvar for forlust/stold eller skada av medhavda
mobiltelefoner eller andra medhavda saker.

e Vitar inte med leksaker, saker och godis till skolan, pa utflykter, friluftsdagar
eller studiebesok.

e Ytterklader och skor skall inte anvandas inomhus. Vi hanger vara ytterklader
pa kladkrokarna och stéller skor snyggt pa skohyllorna.

e Vicyklar, aker skateboard och liknande aktiviteter endast pa tennisplanen och
med hjalm pa.

e Vileker med bollar endast pa tennisplanen eller pa angen direkt utanfor
skolgarden.

e Alla hjalps at med stadning av klassrummen och att halla snyggt i hallen och
pa toaletterna.

e Vilamnar inte skolgarden under skoltid féorutom for sprakundervisning pa
Solbergaskolan samt efter 6verenskommelse med ansvarig klasslarare (galler
fran klass 7.)

e | matsalen hanger vi av ytterklader i hallen, och vi tackar gemensamt for
maten.

e Vikan anvanda mdssa och huvudbonad vid behov med éverenskommelse
med klasslararen.
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Bilaga 2:

Forvantningar
Orionskolans forvintningar hos elever, vardnadshavare, férildrar och medarbetare.

Som elev, vardnadshavare och medarbetare kan du forvinta dig;

-att vi bryr oss om dig;

-att vi beméter dig med respekt.

-att vi arbetar for en lugn, trivsam och trygg skolmiljé.

-att vi gor allt vi kan mot alla former av krinkande beteende och mobbning;

-att vi utgar ifran dina forutsittningar och strivar efter att anpassa undervisningen darefter.

Vi forvantar oss av dig som elev
-att du 4ar utvilad och har itit frukost.
-att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet.
-att du anvinder ett vardat sprak.
-att du beméter andra respektfullt i tilltal och handling;
-att du medverkar till att bibehélla var fina skolmiljé och behalla den hel och ren.

Som vardnadshavare kan du férvanta dig
-att vi bryr oss om ditt barn och vi ser till alla barns bista.
-att vi arbetar for att ditt barn skall kinna sig trygg i skolan.
-att vi utgar ifran dina barns férutsittningar och strivar efter att anpassa undervisningen
darefter.
-att vi efterstravar en lugn, trygg och trivsam arbetsmilj6.
-att vi vill ha en bra kommunikation med dig.
-att vi gor allt vi kan mot alla former av krinkande beteende och mobbning
-att vi informerar regelbundet savil om ditt barns (utvecklingssamtal) klassens
(férildramote) och skolans angeligenheter.
-att vi regelbundet arbetar med likabehandlingsfragor tematiskt i undervisningen

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare
-att du hjalper ditt barn att komma i tid.
-att du sorjer £6r att ditt barn 4r utvilat och har atit frukost.
-att du uppmuntrar ditt barn att ta ansvar for skolarbetet.
-att du staller upp pa skolans virdegrund.
-att du tar del av den information som skolan férmedlar.
-att du vill ha en bra kommunikation med oss pa skolan.
-att du tar aktiv del i foraldra arbetet pd skolan sisom férildraméten m.m.
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